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BANDO RECLUTAMENTO RISOR§E UMANE ESTERNE

PER LA SETEZIONE DEt PERSONATE DOCENTE E NON DOCENTE

NELL,AMBTTS nru-'AVVI§O 7 12023 PR F§E+§icilio 2A21nA27
COSTITUZIONE CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI

PERCORSI FORMATIVI DI QUALTFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN

SlclLlA {Progetto cofinonzioto doll'unione Europeo PR FSE+/

VTSTO il D.D.G. n. t0?5 det l1lWt2A23 con il quole è stoto cpprovoto I'Awiso Pubbtico N.

OTl2grZg pR FSE+ Sicilio 2A21ftO27 "Cosliluzione Ccrlologo Regionole dell'Offerlo Formqtivs e

conelota reolizczione di percorsi formotÌvi di quolificozione mirqti ol roffozqmento
dell'occupobilitò in Sicilio" del PR Sicilio FSE - 2021-2427:

VTSTO il D"D.G. n. I2l0 del 3l/1012023 can il quale è stato revisionofo I'Awiso Pubblico N.
g7l2lf;23 PR F§E+ Sicilic 2021fi427:

VISTO il D.D.G. n. 131? del 17111t?f}23 con il quole è stcto ulteriormente revisionoto I'Awiso
pubblico N. ery2023 PR FSE+ Sicilis 2A21nA27 "Co*filuzione Colqlogo Regionale dell'Offerlo
Formolivo e conelota realiz:oztone di percorsi formotivi di quotificozione miroti ol roffozomenlo
dell'occupobilitò in Sicilio" del PR Sicilio FSE - 202,| '2A27;

VISTO il porogrtrio &2 del vigente Vsdemecum per I'qfluozione del PR F§E+Sicilic che descrive
le fqsce professionoli, dicuiollo superiore tobello {A, B, C}

VTSTO I'Art. 5 del PATTO Dl INTEGRfÀ trc lo Regione Siciliono Assessoroto dell'lsiruzione e dellc
Formczione Professionole e Cosmopolis Soc. Cooperativo;

VISTO I'o*.15 dello Legge regionole n.23 del 2A1r, secondo il quote iformotori e il person<rle che
operono nelsettore dello formqzione professionole devono essere selezionotie controttuolizzoti
dogli Enti occreditoti di cui oll'ort.l3 dello stesso Legge, sullo bose dei fobbisogni, fermo
restondo I'obbligo degli stessi di controttuolizzore prioritoriomente gli operotori professionoli

iscritti nell'olbo di cui sll'ort.5 dello Legge regionole l0luglio 2018 n.10, do scegliersi sullo bose
degli onni di servizio e dei titoli ocquisiti rispetto oi contenuti dello docenzo do erogore;
subordinqtomente ollri docenli, rientronti nelle fosce professionoli previste dol percorso
formotive, giò inseriti nel registro Elenco formotori 2" livello rilevobili dol SARF dellq Regione
Siciliono dicuiollo Legge regionole 23/2A19 e ss.mm.ii."

- V§TO D.A. n.21 di lstituzione del Registro dei Formotori oi sensi dell'ort.l5 commo 5 dello L.R.

n.23 del 14 dicembre 2O19:

- VTSTA lo Circolole I del lLlMPgAl per I'iscrizione qlRegistro dei Formotorie delpersonole dello
Formozione

- VI§TO ll D.D.G. n. 768 del 3A$7/20Él relotivo all'Aggiornomento dell'Albo Regioncle oi sensi

dell'Ari" I5, comms 6, dello L. R. I4 dicembre 2019 n. 23;

- VISTO ll D.D.G. n. 1250 del 2i2{1?.1292O relolivo oll'Aggiornomento dell'Elenco deglt operolori
dellcr Formozione professionole oi sensi del secondo periodo del commo 2 dell'ort. 5 dello L.R.

n. l0/2018;
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CONSIDERATO che I'Ente COSMOPOLIS SOCIETA' COOPERATIVA, C.F" A5A2298A824 tn

VIA DEDALO 8, GANGI ho lo necessitò di reclutsre il personole docente e non docente
necesssrio per lo gestione dei percorsi formotivi inseriti nel Cotologo di cui oll'Awiso O7/2423,

per le seOi ài NrcOÉlA e CATANIA. dopo lo chiusuro del primo bqndo, per le proposte diseguito
descritte:

. Areo Professionole/Sotto-oreo Professionole: SERVIZIALLA PERSONA / Servizisocio-sonitori,
Liv. EQF 3

. Areo Professionole/Sotto-oreo Professionole: SERVIZI ALLA PERSONA / Servizi socio-sonitori,

Liv. EQF 4

VISTO I'qrL 6 dell'Awiso A7fiA23 con ilquole vengono definite le corotteristiche degllinterventi
ammissibili, ed in porlicolore sono descritti i requisiti rninimi previsti per i docenti, in relozione ol
livello EQF del profilo relotivo oi vori percorsi, che si descrivono nello tobello o seguire, che
dovronno essere soddisfottiolfine del pieno riconoscimento dello toriffo UCS:

TENUIO CONTO delcontenuto degl'ARL 8.3 delVodemecum per I'otluozione del PR FSE+§icilio
2Vil-2A27 rigucrdontilo riduzione e revoco del contributo ed in podicolore oipunti:

- d. Moncoto esperren4o professr'gItole del personqle docenfe

ID
corio

ID
Eddonc

Iltìolo
denomlnortone dél

coeto

Prèregulsfii dl
ingres3o

lfi(}lÒco$eguito
Sloge in
imprero
tsr/xo)

Durqfro No

desftnot
ommiss,
{ollievi}

Ore GG

c§36it8 ED?425 Operotore socio
ossbtenzlole

Scuolo
§econdqric
di I Grodo

Quolifico di
Operoiore

socio
ossislenzioie

Coionio {CT}
SI

1E 1 ì(, t5

c§36{a ED942g Nicosio (ÈN) st 754 1An 15

ID
cor90

ID
Eddone

Iilolo
denominozlcne del

cof30

Prerequirill di
lngnesso

§loge in
Impeso
(sl/No)

Duroto
deslinot.
ommiss.
(ollievi)

Ore

c§3647 ED9423 ASSISTÉNTE

AI.T'AUTONOMIA
ED AILA

coÀ uNtcAztoN
E DEI DISABILI

§cuolo
secondoriq dl

lt
grodo/Dlptomo

professionole

Speciolizaodone
in Assistente

oll'outonomiq
ed ollo

comunicozion
e dei disobili

Cotcrnio {CT} SI 954 192 15

cs3ò47 ED9{24 Nicosio tEN)
§l 954 lY I r5

Livello

EQF

FASCE PROFE§§IONALI DOCENTI

Per la valutazione dell'esperienza didattica elo professionale

A (uguale o maggiore a 5 anni) B {uguale o maggiore a 3 anni) C (minore di3 anni)

2e3 Minimo 4O% ore docenza Massimo 60% ore docenza Massimo 25Yo ore docenza

4e5 Minimo 45% are docenza
Massinro 55% ore docenza Massimo 20%ore docenza

6e7 Minimo 6OYoore docenza
Massimo 4OYo are docenza Massimo 15% ore docenza
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RENDE NOTO 1 3 tEB 2024
1.

che è indetto un "Bondo reclulomenlo risorse umone eslerne per lo selezlone del personole docenle
e non docenlè", di comprovot<r esperienzo professionole e didqtlico, per i corsi, le quolifiche e i
moduli come di dett lioto

il Corso: "OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALÉ' EQF 3 (nelle vqrie sedi previsle)Docenze per

A_ -"c

Foscio prolessionole
{di cui ol vodemecurn PR fSE+

§kllio 2021-2027)

RequisÌti specifici ric hiesli
(Iitolo dl dudio perllnenle ed esperlenzo dldolticq e

prof essionale coerenle)
OreN Moduli didotlici

A
12 fiiolo di sludio: Ioureo tecnico o diplomo con

esperienzo/titoli specifici sul modulo d'insegnomenio;
Espedenzo didotlco e prolessionole: Comprovoto

esperienzo didottico e professionole in conlesli coerenli
con le oltivitò ed il modulo in queslione

IGIENE E SICUREZZA

SUL LUOGO DI

LAVORO

A
12 fitokc di sfudlo: loureo tecnico o diplomo con

esperienzolliloli specifici sul modulo d'insegnomento;
Erperieruo didqtdco e prcfesrfrcnole: Comprovalo

espenlenzo didollico e professionole in contesti coerenli
con le il in

2

ALFABETIZZAZIONE

INFORMATICA

A
30 Titolo di ltudlo: loureo lecnicq o diplomo con

esperienzoll'$oli specifici sul modulo d'insegnomenlo;
Ecperienzq dldotlicq e prolesslcnole; Comprovoto

esperienzo didqtlico e professionole in contesti coerenti
con le il modulo in

3

LII..IGUA INGLESE

AELEMENTI DI ANATOMIA

E FISIOLOGIA DEL

CORPO UMANO

50 Iilolo dl sludlo: loureo tmnico o diplomo con
esperienzo/litoli specifici sul modulo d'insegnomento;

Esperienzo didqtlics e professionole Comprovoto
esperienzo didcrttica e professionole in contesti coerenti

con le ollivitò ed il modulo in questione

4

B

5

ELEMENTI DIIGIENE

AMBIENIALE E DEI-I.A

PERSONA E CONFORT

ALBÉRGHIERO

40
Tttolo di studio: lqureo tecnico o diplomo con

esperienzo/titoli specifici sul modulo d'insegnomenlo;
Erperienzo didolllco e professlonale: Comprovolo

esperienzo didottico e profesionole in conlesti coerenti
con le ottivitò ed il modulo in queslione

A
6

ELEMENTIDI IGIENE

DELL'ALIMENTAZIONE

45 Iilolo dl studio: loureo tecnicq o diplomo con
esperienzo/tiloli specifici sul modulo d'insegnomenlo;

Esperleruo dldotfico e prdessionole: Comprovolo
esperienzq didoltico e professionole in contesli coerenli

con le oltiviiò ed il modulcr

B

7

METODOLOGIA

DELL'INTERVENTO.

socrALrzzAzroNE,

GESTIONE DEI

CONFLITTI E TIPOLOGIA

DI UTENZA

20

8
TECNICHE DI

AUTOMEDICAZIONE E DI

30 Titolo di studio: Iqureo lecnico o diplomo con
esperienzo/litoli specifici sul modulo d'insegnomento;

didotlico e

B
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Iitolo di sfudkc: loureo lecnico o diplomo con
esperienzo/litoli specifici sul modulo d'insegnomento;

Esperlenzo didotlico e proferslonole: Comprovolo
esperienzo didottico e professionole in contesli coerenli

con le ottivitò ed il modulo in queslione
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ERATORE
sedi )vsrie previsle3EQT (nelleASSI§TENZIALE'soclo'oPCorso:ilDocenze per

-B

Fsscio
PR fSE+ol vodeftecumclritdi

-2A271202ISkifio
I;ific richiestispecRequiriti

ed esperienzostudiodi pertinenteOilolo coetente)
OreModuli didotticiN

coerenticonlestiine professionoledidotticqesperienzo
uesiionetn qrmoduloed itottivitòleconASSUNZIONE DEI

FARMACI

cTfiolo dl sludio: loureo tecnico o dipbmo con

.rp*iàn-t"liià[ specifici sul modulo d'insegnomento;-iffiteil" 
dusttico e professionole: Colgrgoto

"roèri.nro 
didottico e professionote in contesli coerenli

con le oltivilq ed il modulo in queslione

25TECNICHE PER IL

SODDISFACIMENTO DEI

BISOGNIPRIMARI
?

BTllolo di sludio: loureo tecnico o diplomo con

espeià"zolmot specifici sul modub d'insegnomenlo;- 
Ètp.il"*" didottko e Frolesslonole: Comprovoto

*rp*ri*nro didotticc e professionole in conlesli coerenli
con le otiivitò ed il modulo in questione

25TECNICHE PER

TUTLIZZO DIAUSILI E

PRESIDI
l0

BIifolo di rfudio: lqureo tecnico o diplomo con

esperienzo/liloli specilici sul modulo d'insegncmenlo;
Èsperlenza didollico e prolerllonole: Comprovolo

*sptti*.o didoltico e professionole in conlesli coerenli
con le otiivitò ed il modulo in questione

25

l1

CONSERVAZIONE DEI

FARMACI E IL LORO

SMATTIMENTO

A

incon ed il

Iltolo dl studio: loureo tecnico o diPlomo con
ulomodsul d'insegnomento;specificiesperienzq/tiloli

edidqttico Comprovotoprofessionole:Esperienzo
contestitn coerenliedidotlico professionoleesperienzo

30ELEMENTIDIPRIMO

§occoRso12

B
esperienzo/titoli specifici sul moduto d'insegnomento;

Esperlenzo dldnltlco e prolessionole: Comprovoto
esperienzo didsttico e professionole in contesti coerenli

Titoto dlstudio: loureo tecnico o diplomo con

il modulo incon

ZO

13

ELEMENTI DI

PSICOLOGIA SOCIALE

B

14

ELEMENTIDI

PSICOLOGIA

RELAZIONALE

20 filolo dl sludio: loureo lecnico o diplomo con
esperienzo/titoli specifici sul modulo d'insegnomenlo;

Esperlenzo dldotllco e prdesslonole: Comprovoto
esperienz<r didottico e professionole in conlesli coerenli

con le ottivitò ed il modulo in questione

t5
TECNICHE DI

MOBILITAZIONE

30 tfiolo di studlo: loureo lecnico o diplomo con
esperienzo,/liloli specifici sul modulo d'insegnornento;

Esperleruo didottlco e profesrionole: Comprovolo
esperienzo didotlico e professionole in contesti coerenti

con le oltivitò ed il ln

B

16

LAVORI DI GRUPPO E

RELAZIONI DIAIUTO

30 rttolo di tludlo: loureo tecn'rcq o diplomo con
esperienzo/tiloli specifici sul modulo d'insegnomenlo;

Eeperienzo didoltlcq e plotesslonole: Comprovolo
esperienzo didottico e professionole in conlesli coerenli

con le ottivilo ed il modulo in

B

17

ELEMENTIDI

PATOLOGIA E TECNICHE

DIPREVENZIONE

40 Tltolo di sfudio: loureo tecnico o diplomo con
esperienzo,/litoli specifici sul modub d'insegnomento;

Espetlenzo dldoltico e professlonole; Comprovoto
esperienzo didottico e pnrfessionole in contesti coerenti

con le ottivitò ed il modulo in questione

A

18
ORGANIZZAZIONE DEI

sERVlZt SOCTALT

2A Tiholo dl sludio: loureo tecnico o diplomo con
espenienzo/tilofi specifl'ci sul modulo d'insegnomento;

Csperieruo dldollico e prdesrlonote: Comprovoto
didotficq e in conlesti coerenli

C
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Docenze per il Corso: 'OPERATORE §OCIO A§SISTENZIALE' EQF 3 (nelle vorie sedi previsle)

N iloduli didotlici Ore
Requisiti specifi ci ric hiesti

fittolo di sfudlo perlinenle ed esperienzo didotllcq e
protetsionole coerenle)

Foscio professionole
(di cui ol vodemecum PR tSE+

Sicifto 202I -2027)
A-8

con le oltivito ed il modulo in quesiione

1?

TECHICHE DI

COMUNICAZIONE

2A Iilolo dl sludlo: loureq lecnico o diplomo con
esperienzo/tiloli specifici sul modulo d'insegnomento;

Bperienzo dldotlico e professionole: Comprovolo
esperienzo didotlico e professionole in conlesti coerenti

con le oltivitò ed il modulo in quesfione

B

2A

ETICA E DEONTOLOGIA

PROFESSIONALE

Iltolo dt sfudio: loureo tecnico o diplomo con
esperienzo,/tiloli specifici sul modub d'insegnomenlo;

Bperienzo dldotlicq e prolessionole: Comprovolo
esperienzo didottico e professionole in contesli coerenti

con le otlivitÒ ed il modulo in quesl'to45l

B

Docenze per il Corso: *ASSI§TENTE ALL'AUTONOir1|A ED AILA COMU NICAAONE DEI DI§ABILI" EQF 4
(nelle Yorie sedi preYisteì

N iftoduli didottici
f, equisiti specifici ric hiesli

(I?toko di dudio perlinenle ed esperienzo dldollico e
prolesslonob coerenle)

Fascio prolessionole
(di cui ol vodemecum PR FSE+

Sicffio 202I -2027)

I

ALTABTTIZAZIONT

INFORMATICA
L2 fùolo di $udio: Ioureo lecn'tcc o diplomo con

esperienzaltitoli specifici sul modulo d'insegnomento;
Esperiemq dldotlico e profersionols Comprovoto

esperienzo didotlico e professionole in conlesti coerenli
con le ottivilò ed il modulo in questione

A

2

LINGUA INGLE§E 30 trtolo di studlo: lsureo tecnico o diplomo con
esperienzqfiitoli specifici sul modulo d'insegnomento;

E*periemo didatlicE e prdetdonole: Comprovoto
esperienzc didottico e professionole in conlesti coerenti

con le cttivitò ed il modulo lngqe§tpne-

A

3
STRUMENTI PER LA

NEtwORK ANALYSIS

20 tfiolo dl gludio: loureq tecnico o diplomo con
esperienzo/litoli specifici sul modulo d'insegnomento;

Esperienzs didotlico e protess&onole: Comprovoto
esperienzo didcttico e professionole in contesti coerenli

con le oltivitò ed il modulo in questiqne

C

4

TECNICHE DIANALISI

TUNZIONA LE DEI DISTURBI

COMPORTAMENTALI

20 Tllolo di slr.ldio: loureo lecnico o diplomo con
espen'erzo/tiloli specifici sul rnoduk: d' insegnornenlo;

Espedenzq didottlco e pro*esslonole: Comprovotq
esperienzo didqtlico e professionole in conlesti coerenti

con le qttivitò ed il modulo in questione

B

5

ELEMENTI Dì BASE SUGLI

AUSILI E MATERIALE

DIDATTICO SPECIALE A

SUPPORTO

DELL'APPRENDIMENTO

DEISOGGETTICON
DISABILITA

70

Iilolo di sludio: lourec tecnico o diplomo con
esperienzo,/titoli specifici sul modulo d'insegnomento;

Espefenzo didotlico e prolesrtrcnole: Comprovotq
esperienzo didattico e professionole in conle§li coerenli

con le oltMtò ed il modulo in gueslionq

c

6
NOZTONTDT

ORGAN}ZZAZIONE E

FUNZIONAMENTO DEGLI

10 Illolo di sfudio: loureo tecnico o diplomo con
esperienzolliloli specifici sul modulo d'insegnomenlo;

Esperiemo didolttco e professionole: Comprovoto
esrerienzo didottico e orofessionole in conlesti coerenli

A
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'Ò

"EQT4

nelle v<rrie sedi
ICAZIONE DEIAtED COMUNLAAUTONOMIAAtLASSISTENTEDocenze Corso:ilper

fosclo prolesslonole
(di cui ol vodernecum PR tSE+

Sicilh 2021-2027)
A-B{

Orei/toduli didqlticiN

con ie otlivilò ed il modulo in que§rione
ISTITUTI SCOLASTICi

E DEISERVIZI

SOCIOSANITARi

B2A
Iitolo di sludio: lqureo tecnico o diplomo con

esperienzo/titoli specifici sul modulo d'insegnomento;
Espedènzs didottlco e profarsloncle: Cornprovolo

esperienzo didottica e professionole in contesti coerenli
con le ottivltò ed it modulo in queslione

METODOLOGIE E

TECNICHE FER

LA RiDUZIONE DEI

DISTI.JRBI

COMPORTAMENTALI

7

B10

Ittolo dl rtudio: lourea lecnico o diploma con
esperienzo/titoli specifici sul modulo d'insegnomento;

Esperienzo dldottico e professionole: Comprovoto
esperienzo didottico e protessionole in conlesli coerenti

con le ottivilÒ ed il rnodulo in questione

8

NOZIONI SULL'IMPIEGO Dì

AUSILI

E NUOVE TECNOLOGIE

fNFORMATICHE PER

L'APPRENDIMENTO

MEDIATO,
L'AU]ONOMIA E LA

COMUI'IICAZIONE lN

BASE ALLE DiVERSE

DISAB{LTÀ

ELEMENTI DI PSICOLOGIA
FAMILIARE PER OPERARE

NEL CONTESTO

DOMICILIARE

20 Tilolo di studlo: loureo tecnico o diplomo con
espefienzo/titoli specifici sul modulo d'insegnomenlo;

Esperiemo didoltlco e proferslonale: Comprovoto
esperienzo didsltico e professionole in conlesti coerenli

con le qttivilù ed il modulo in questione

A

v

A
t0

ELEMENTI DI PSICOLOGIA

SOCIALE E DIDINAMICA
DEIGRUPPi

15 Tilolo di studlo: loureo tecnico o diplomo con
esperienzo/titoli specifrci sul modub d'lnsegnomenlo;

Erpedemo didcrttlco e prdesslonole: Comprovoto
espedenzo dldsllics e profersionole in contesti coerenti

it tn

11

TECNICHE PER

LA FACILITAZIONE

DELL'INTEGRAZIONE DEL

SCGGETTO NEL GRUPPO

CLASSE E DEI PARI

5
Iitolo di sludlo: lt:ureo lecnico o diplomo con

esperienzo/litoli specifici sul modulo d'insegnomenlo;
Espedenzo dldotflcq e profesrionole: Comprovoto

esperienzo didottico e professionole in contesli coerenti
con le ottivitò ed il modulo in queslione

B

12

METODI E STRUMENTI DI

VALUTAZIONE DELLA

DIDATTICA

10 Iilolo dl sludio: lqureo tecnico o diplomo con
esperienzo/titoli specifici sul modulo d'insegnomento;

Espertemo didotlico e profecsionole: Comprovalo
esperienzo didottico e professionole in conlesti coerenli

con le otiivitq ed il modulo in

B

l3

STRUMENTI PER LA

PIANIFICAZIONE,

DOCt.'MENTAZIONE,

MONITORAGGIO E

VERIFICA

20 Ifiolo di sludlo: loureo tecnicc o diplomo con
espedenzo/litoli specifici sul modulo d'insegnomento;

Esperiemo dldollico e proterskrnole: Comprovolo
esperienzo didqttico e professionole in contesli coerenli

con le oftMtò ed il rnodulo in queslione

B

Sede legole: Vio Dedolo, B-9ffi24 Gongi{PA} §ede Amministrcdivo-Direzionole-Operolivo: Vio del Bosco, 267 -95125 Colonio (CT)
Tel.O95/4191264

09 7Tr

.F. 05022980824 - lscrizione CCIAA di Polermo ol n. 230755 - ALBO SOCIEIP.'V COOPERATIVE N. A1I2899
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Docenze per il Corso: "ASSISTENTE

Requisili specifi ci richiesti
(Iitolo di gtudio perlinenie ed esperienzo didottico e

prof esslonob coerenle)

Fosclo professionole
{di cui ol vodemecum PR FSE+

§kilio 202t -2027)Moduli didottici

DELL'INTERVENTO DI

SOS{EGNO

14

TEORIE E TECNICHE

AUTOBIOGRAFICHE PER

FAVORIRE LA RIFLESSIONE

CRITICA SUL PROPRIO

OPERATO

PROFESSIONALE

10

Tilolo di shrdio: loureo tecnicq o diplomo con
esperienzoltitoli specifici sul modulo d'insegnomenlo;

Esperienzo didcrfiicq e profecsbnole: Comprovolo
esperfenzo didottico e professionole in conlesti coerenlf

con le ottivitò ed il modulo in queslione

C

(nelle vode sedi previsle)Corso: "OPERATOREper socro

Monsione
professionole

minimo
{dferibill olle sole

Anni

I
Dìre'llore

(per lo sede diNicosio
e Cotonio)t

280
ore

I Loureo o diplomo di scuolo secondorio di 2"
grado con esperienzo documentoto per un
periodo non inferiore o 5 onni nello ottivilò di

I direzione; sono richieste ottime copocilò
conoscitive, gestionoli e con esperienzo protico
dei sistemi di gestione per lo quolitò; ottimo
conoscenzo dei sistemi di office outomotion ol
fine di conseguire i risultoti formotivi. Livello di
inquodromento Vll.

(

2
Coordinofore

{per lo sede diNicosio
e Cotoniolz

80
ore3

con esperienzc documentato per un
periodo non inferiore o 5 onni nello ottivitò di
coordinomento e/o direzione con specifiche
esperienzo gestionoli, omminisfrofive; sono
richiesle ottime copocitò conoscitive, gestionoli
e con esperienzo protico dei sistemi di gestione
per lo quolitò; ottimo conoscenzo dei sistemi di

ol fine di conseguire i risultoti
inqucrdromenlo V.

office crutomotion
formotivi. Livello di

Loureo

q

1 Salvo diversa programmazione aziendale

2 Satvo diversa programmazione aziendale

3 Le ore da attribuire posscno subire delle modifiche sulla base dei limiti orari e reddituali cornplessivi e previsti dal Vademecum

Sede legole: Vio Dedo lo,B-90o,24 Gongi(pA) Cotonio (CT|

Tr

§ede Amminislrolivo- Direzionsle-Operolivo Vio del Bosco, 267 -95125
1el.09514191264

P,V <rl n.230755 -CCIAA di TIVE N. A] I
.F
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il Corso: "OPERATORE SOCIO A§SISTENIIALE' (nelle vqrie sedi previsteJwÀllonsioni per

Anni di esperienzo
professionole

minirno
(riferibi§ olle iole

esp€rknze protesiionoli
coerenlf!

Ore
Requisiti specilici

(litolo di *udio pertinenle ed esperlenzo prole:sionole
coerenle)

N iflqnsione

.2
Tutor

{per le sedidi Nicosio
e Cotonio)

540
ore

Loureq o diplomo di scuolo secondorio di 2"
grodo con esperienzo documentoto per un
periodo non inferiore o 4 onni ne[o qttività di
futoroggio; sono richieste otlime copocitò
conoscitive, gestionoli e con esperienzo protico
dei sistemi di gestione per lo quolitò; ottimo
conoscenzo dei sistemi di office outomolion ol
fine di conseguire i risultoti formotivi; sorò
volutoto l'esperienzo in corsi uguoli e similori,
tenuto conto dello specificitò tecnics delcorso.
Livello di inquodromento V.

4

4

Areo - Operotore di
Segretedo

{per le sedidiNicosio
e Cotonio)+

240
ore

Loureo o diplomo di scuolo secondorio di 20
grodo con esperienzo documentotr: per un
periodo non inferiore o 4 onni nello ottivitò di
operoiore di segreterio e supporto ol REO per le
qttivito progettuoli e di gestione delle
piottoforme informotiche; sono richieste ottime
copocitÒ conoscitive, gestionoli e con
esperienzo protico dei sistemi di gestione per lo
quolito; ottimo conoscenzo dei sistemi di office
outomotion ol fine di conseguire i risultoti
formotivi. Livello di uodromento Il.

5

Tocnico deiServizi
Quolito

{per le sedidiNicosio
e Cotonio)

30
ore

Lourec con esperienzo documentoto per un
periodo non inferiore o I0 onni nello ottivitò di
consulenzo suiSistemidi Gestione per lo euolitò,
con offime copocifò conoscifive, gestionoli ed
esperienzo protico moturqto sui sistemi di
gestione; oltimo conoscenzo dei sistemi di office
outomolion; è richiesto I'esperienzo di geslione
diretto disistemi digestione per lo quclitò per un
periodo non inferiore a 5 onni e il possesso di
fitoli speciffci corne responsobile gruppo di
Audit. Livello diir romento V

IO

4 Salvo diversa programmazione aziendale

Vio Dedolo, 8-9Cf]r24 Gongi{pA}Sede legole: §ede Amminisholivq-Direzftcnqb-
Iel.O95/4191264

delBosco, 267 -95l2SCotonio (CTf

09 1087

Operolivo: Vio

T.

P.IV, 05022980824 - - ALBOol n. 1 r2B9?CCIAA N
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Le suddette ottivitò di docenzq e le monsioni richieste soronno inquodrole nel rispetto delle seguenti
condizioni:

@

\3 !tB

Come do CCNL Come do CCNL
Ternpo Delerrninolo

Preslozione professionole
o

Art. 1 - REQUISITI PER L'A,lfrItllSSlONE
Sono ommessiolle selezioni i condidotiin possesso deiseguentirequisili generoli:

- Essere cittodino itoliono o dello CE
- Godere deididtticivili e politici
- Essere iscritto nelle liste elettoroli
- Non overe riportqto condcnne penoli. snche non definitive, e non cvere procedimenti pencli

in corso
- Non essere stoio escluso doll'elettoroto politico ottivo

Sono ommessi olle selezioni, inoltre, icqndidoti in possesso deiseguenlirequleili specifici:
- di essere iscritto nell'Albo ReEionole del per dei corsi di

formqzione professionole, istituito con I'crf. 14 L. R. n.24/1976, secondo il D.D.G. n. 3220 del
23/47 /2018 e successive integrqzioni

- o, in subordine, essere inserito nell'Elenco degli Operqlorl dellq FgrTnozione, secondo ilD.D.G. n.
3271 del23/07ftA18, il successivo D.D.G. n. 1250 del22112/2020 e Io successivo normotivo di
istituzione del "Besiskp dei Formolori" di cuioll'ort. 15, commo 5 dello L.R. n. 23 del l4/12/2019,
secondo quonto disciptinoto dol D.A. n.2l del 04fi2/2O22:

- di possedere Titolo di studio di loureo tecnico o diplomo con esperienzq/ titoli specifici sul
modulo d'insegncmento o sullo monsione richiesto;

- {per i docenti} di possedere Cornprovoto esperienzo didottico e professionole in coniesti
coerenti con le ottivitÒ ed i moduli oggetto dell<r condidaturo, per numero di onni conforme
ollo foscio di opportenenzo sullo bqse di quonto disposto ol porogrofo B.2del Vqdemecum;- {per il direttore, per il coordinotore, per il tutor, per I'operctore di-segreterio e per itTecnico dei
Sistemi Quclitò) di possedere Comprovoto esperienzo professionqle in contesii coerenti con le
ottivitò oggetto dello condidolurs

- didichiorore ilproprio stoto dioccupozione
- di non essere titolore di roppo*i di lovoro in corso incompotibili owero in contrqsto od in

conflitio con I'incorico do ossumere nell'ombito delprogetto in oggetto;
Iutti i requisitidevono essere posseduti olla dolo discodenzo del termiÀà ultimo per Io presentozione
della domondo di ommissione.

ArT.2 - II,IODALIÀ U PRESENTAZIONE DEII.E DOiNANDE
I soggetti interessoti qlle selezioni dovronno for pervenire lo DotrlANDA Dl pARTEclpAztoNE (All. A)(completo in tutte le sue porti e disponibile sul sito www.qosmqpolissipiliq.it! redotto in cortosemplice, con ollegoto lo seguente documentozione a peno diesòlusione:'l- copio documento di riconoscimento in corso divoliditò;

2. copio codice fiscole;

Sede legole: Vio Dedolo,8 - Gongi{PA)
(CT}

Sede delVio 267Bosco, 95 25
Tel. I 126409514

- lscrizioneP N.AIl
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3. copio tilolo di studio:
4. cunicutum Yiloe el studiorum deitoglioto ed aggiorncto;

predisposto prevendendo i seguenti elementi formoli:

. redolto in formoto UE con chisrg indicozione dei periodi di

Cofnamiato
dalfunlone esraP€a

.r' 
"\

\tBst
tole Cuniculum deve e§sere

inizio e ffne di ogni esperienzcl

formotiv<r elc ProfessionEle
o contenente ilconsenso altrottomento deidoti penonolisisensidel Reg. uE 679/2416

. contenente to dichiorozione reso oi sensi delt'Arf. 46, DPR 44512wo, circo lc veridicitÒ

delle informozioni contenute sul documento e lo consopevoleizo circo le sonzioni penoli

previste dell'Art. 76, per le ipotesi difolsiiÒ in ottie dichiorozioni mendoci ivi indicote.
. contenente dato dioggiornomento
o coffìpleto difirrno su tutte le pogine

5. SChEdO diAUIOYALUTAZIOHETITOTIID E§PERIENZE PO§§EDUTE SECONdO IO SChCMO [AII' B}

6. ,,COI,I§EN§O lHrORillATo" {debitomenle sottoscritto} e reperibile trq i documenti ollegoli ol

presente "bondo" nello specifico oreq "Lovoro con Noi" del sito web {file R 0é Z lnformotivo

e Consenso Collob).
7. eventuoliollri liloli posseduti onche in formq di autocertificczione qisensi del DPR n' 445/2000

e s.m.i., conedoto ds documento d'identitò in cor§o divcliditò"

TERMINE E MODATTÀ DI CON§EGNA DEttA DOIIfiANDA
Lo domondo polrò pervenire entro il termine improrogobile del 1?/@,/2t24 ore 123A, e medionte i

seguentimezi:
^4. Srevi manv, in busls chiusa qvenle come desffnstqdo CO§tltOPOLl§ §OC. COOP presso le

seguenti sedi e nei seguenti orori:
- Perlcsede diCatsnìo,ViadelBosco n.26Ub:dallunedi oJvenerdi dalleoreO9.A0oile

ore l3.AA e dolle ore 17.A0 olle ore l9.W
- Per lq sede di Nicosia, Vicolo del Merccfo n.8: dol lunedi ql venerdl dolle ore 10.00 olle

ore I23A e dsf,e ore 17.AA aile are 19.04
B. Rqccomsndolo A/R. in busto chiuso {non fa fede il timbro postole e I'Ente non si sssume

responscbilitò per eventuoli ritordi o disguidi postoli) olseguente indirizo:
- Colonio, Vio del Bosco n.267lb

C Poslo Certificoto {solo se il millente utilizzq poslo elellronicq cerllFrcafa} ol seguente indirizo:
cosmo.polis@ec.il .

Nei cosi B e C, di recopito e mezo Rocc. A1R o tl mezo PEC, sullq buslo o sull'oggelto dellq mqil,
dovronno essere riportote le seguenti diciture:

. "BANDO RECTUTAà,1E}|TO RISOR§E UMANE ESTERHE PER tA §ELEZIONE DEL PER§ONAIE
DOCENTE E llOlrl DOCEHTE - AVVI§O 07/2t23 * specificsndo DOCEHTE oppure PROFIIO
DI ilR§ITORE o COORDINATORE o TUTOR o OPERDI SEGRETERIA.AREO o TECNICO
QUAI.ITA''

r *§EDE CORSUALE" {indicore lolle sede/iscelto/e doll'cspironle docente}
ll condidato potrò fore richiesto onche per più moduli {nel coso di docente} e per uno solo
mqnsione (nel coso di direttore, coordinotore, tutor, operotore di segreterio, Tecnico dei Sistemi
Quolitò).
ll condidoto potrò fore richieslo su più sedi, fermo resfondo lo discrezionolilò dell'Ente nel volutore
lole compotibilitò.

Sede legole: Vio Dedolo, 8 -9Cf,24 Gongi {PA} Sede Amministrolivo-Direzionole-Operclivo: Vio del Bosco,267 - 95125 Cotonio (CT)
feLO9514191264
Tel.lFoxW51241ffi7

P.IV '-A5[.2298ffi24 - lscrizione CCIAA d[ Palermo ol n. 230755 - N. At 12899
www-cosmopolissicil-ro.it - cosmo.oolis@liscoli.it - cosmo.oolis@oec.it
BANDO SELEZIONE rev. 08 del 13105/2421
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Non sorclnno ritenute volide le domonde recqpitote oltre itermini o con merui diversi do q
indicofi, predisposte senzo I'utilizo deimodelli previstio nelcqso dicompilozione poziole deglistessi,
non conedote dellq documentozione richiesto o non firmote nelle portidovute.

Art. 3 - MODAUTÀ Ot SrlrrONr
L'occertomento dei requisiti, il controllo delle domsnde pervenute e lo svolgimento delle prove
selettive sorenno effettuotido uno opposito Commissione interno oll'Ente.
Lo selezione sisvilupperò secondo le seguenti modolitò:

l. Verffico dei Cuniculo presentoti dogli ospironti condidoii e dellq documentqzione ollegoto,
così come definito nelpresente Bondo diRecluiomenlo;
2. Volutazione cornparotivq delle professionoliiò dei condidoti e dello idoneitò degli stessi o
ricoprire I'incorico sullo bose dello documentozione presentoto e delle risultsnze riportote nelfc:
"Tqbello riepilogotivo dl «rttribuzione dei punteggi" - All. B. A tol fine soronno volutoti i titoli di
studio e I'esperienzo formotivq / professionole in coerenzo con profilo per cuicisicondido;
3. Evenluale colloquio individuole, effettuoto solo in cqso di poritò di punteggio per ls scelto
definitivo tro cqndidoti. Lo convocqzione ql colloquio swerrò contqttsndo icondidoti o me?zo
e*moil; i colloqui, potrebbero svolgersi in modolitò FAD; l'eventuole ossenzo nello doto indicotq
sorò inteso come rinuncio alla candidatura.

Tobello ottribuzione

TITOU Punleggio Punteggio

Titolo di sludio: Diplomo
indicore, se non in di punti3

votodoB0- 100= 5

voto do l0l - I05= 7

voto do 106 - '110= r0

Titolo di sludio: Loureo triennole
(indicore, se non in possesso dilsureo
quinquennole - vecchio ordinomento oppure
Lqureq Mogistrole) Lode = 5 punti

voto do B0 - 
.100 

= ti r0
voto do l0l - ,l05=

l5
voto do 106 - 119= punti20

Iitolo di sludio: Lqureo qurinquennole (vecchio
ordinomento) o Loureo Mogistrole

Lode = 5 punti
Titolo di studio oggiuntivo specifico: secondo
loureo, obilitozione elo speciolizozione corso di
formozione coerente con ilprofilo richiesto
M Dottoroti, Pubblicozioni

I punto per titolo fino o un mox di5
punli

30

1 onno = nti 1fino

o3onni =dolon 2

nio5onni =do3 3

onnio Zonni = ti4do
do 7 onnio l0 onni = 5

Esperienzo professionole coerente con l,sttivitò
proposta

l0 onni = 7

7

didottico coerente con I'oitivitò I onno =fino 2 13
§ede legole: Via Dedolo, B-9CfJl24 (PA} delBosco, 267 -95125 Cotonio (CT)vio

Iel.095/4191264
§ede

n- 230755 -05022980824 diP
N. A-I 12899
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Tobello oflribuzione punleggi
Punleggio

mqxPunleggioTITOLI

dolonnoo3qnnt =punti4
doSonnio5onni =punti6
doSonnioTonni -puntiS

do 7 onnio l0 onni = punti 10

proposto

oltre I0 onni = punti 13

Volulozione complessivo dcevuto nelle
precedenli esperienze lovorqlive (solo per i

soggetliche honno giò colloboroto e instouroto
ropporti professlonoli con [' Enfe]

Vcrlutozione complessivo effettuoto sullo
bose di porometri quoli: Competenzo,
Puntuolità, Colloborozione, Flessibilitò,

Ropporti consolidoti con I'Ente,
Cclnsenso ollievi, ecc.) = mox 20 punti

20

N.B.: I punteggi <rttribuiti oi titoli di studio non sono cumulobili

ru*f-mfJmffin.ffi § @",
\\t§
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A seguito dello volulqzione comporqlivo delle domonde, in presenzo dei requisiti minimi richiesti così
come previsto doll'Art. I del presente bondo, o insindocobile giudizio dello Commissione, preso otto
delle direttive e DDG emonotiin moterio do porte dell'Amministrozione Regionole, sorò doto priorilà:

- ol personole iscritto nell'Albo Regionole del personcle docente e non docente dei corsi di
formclone professionole {istituito con I'Art. 14 L.R. n. 24/lg16, secando il D.D.G. 3270 del
23/AT /2A18 e successive integrozioni)

ln subordine, tenuto conto dello volutozione effettuoto, sullo bose deicriterisopro indicoti, sorò doto
priorità:
- ol penonole inserito nel Regisko dei Formolori [secondo il D.A.2l del O4/O2/2A22 e successive

iniegrozioni], nel rispetto di quonto indicoto nell'Arl. 15, commo S della L.R. n. 23 del
14/12/2019.

Nell'ipotesi in cui, per lo specifico profilo, vi fosse un'unico cqndidoturo, I'Orgonizazione procedero
comunque o volutorne irequisitiin ottico dicoerenzo con le ottivitò do svolgàre.
Sullo bose di tutte le risultqnze come soprCI effettuole soronno formulote È groduotorie per tiioli (sivedo All- C), distinte per i singoli moduli formotivi e per le vqrie monsioni previste, che sqronnopubblicote sulsito www,cosmop-olissicilio.il e comunicote qll'Amministrozione competente.
Lo pubblicozione ho volore di notifico ogli interesssti. Awerso lo groduotorio e ommesso ricorso
entro 2 giorni dollq pubblicozione dellq stesso, nei modi previstidollo iormotivcr vigente.
Lo selezione di cui <rl presente bqndo è rivolto od ombo i sessi (oi sensi dello L. ?$177 e L. I 25191 )

ArT.4.ATTRIBUIIONI DEGLI INCARICHI E §TIPULA DEt cotìITRAno
Pub-blicofe le groduotorie definitive, previo notifico del Decreto di finonziqmento dq porte
dell'Assessorsto regionole dell'lslruzione e dello Formozione professionole * Diportimento delloFormozione Professionole, si procederò ol conferimento dell'incorico in funzione delle esigenzedidottiche ed in prossimitò deli'espletomento deicorsi,
Ai condidoti risultoti osegnotcrri dell'incorico sorò stipuloto un controtto di diritto privoto secondo letipologie previste dollo normotivo vigente {CCNL "Formozione professionole,, 2Ol1/2A1A} e secondoporometri orori previstidoll'Awiso al/2023 e successive direttive.
L'Enle si riservo di volutore lo tipologio controttuole do opplicore, onche di tipo ,,professionole,, 

{oqltre tipologie controttuoli previsie dollq vigente normotivo). tenuto conto dello duroto
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dell"incorico. L'incorico conferito non potrò essere in nessun coso riconducibile od un ropporto di
lovoro dipendente o tempo indeterminqto, bensì o tipologie controttuoli di temporoneitò funzionoli
ollo reolizozione delle ottivitò pro getluoli.
L'Ente, in coso di ossegnozione dell'incorico, potrò richiedere copio qutentico delle certificozioni ed
oltestozìonidichiorole nello domondo di portecipozìone e nelcuniculum vitoe.
Gli incorichi soronno ottributi qnche in presenzo di un solo cuniculum viloe, se pienomente
conispondente olle esigenze progettuoli.
Per motivi di corottere orgonizotivo elo didottici si prevede lo possibilitò, o insindocabile giudizio
dell'Ente, diriportire il monte ore previsto per isingoli modulitro più condidoii risultotiidonei.
I cqndidqti idonei dipendenti doll'Arnministrozione delle Stoto o di Enti Pubblici, dovronno essere
outorizotidollo stessq e lo stipulo delcontrotto sorò subordinoto olriloscio didetto outorizzofione.
L'Ente si riservo insindocabilmente di non ottivore in tutto o in porte il progetto e, dunque, di non
procedere oll'offidomento di uno o più incorichi o di revocorli onticipotomente e senzo preowiso
ed indennitò di sortq, in cosi di risconkote sifuozioni di incompotibilitò o conflitto di interesse o per
fotti e/o motivi orgonizotivi, tecnico operotivi e finqnziori e/o per I'onnullomento del progetto o
porte diesso do porte dell'Ente finonziotore.
lnoltre. L'Ente non procederò oll'ossegnozione degli incorichi quoloro si sio reso nel frottempo
disponibile il proprio personole inlerno giò dipendente, così come previsto dollo normotivo vigente.
Con riferimento olle corotteristiche e ol numero degli onni di esperienzo didottico e professionole
oggetto delle dichiorozioni di cui oi punti precedenti, rese qi sensi del D.P.R. 445/ZWO e s.m.i.,
quoloro venisse rilevoto lo non rispondenzo {o oddiritturo lo non veridicilò} in occqsione dei conlrolli.
dei monitoroggi e delle verifiche" sio duronte I'erogozione dei corsi che nelle fosi successive
{comprese guelle di rendiconfozione}, I'Orgonizozione potrò ovviore le procedure ritenute più
idonee oi fini dello proprio tutelo economico e finonziorio (compreso lo non ossegnozione o lo
revoco degli incorichi ed il recupero delle somme eventuolmente giò erogote), on.Àe in relozione
<rd eventuolidecurtozionio revoche operote doll'Amministrozione còmpetente.
L'Ente si riservo oltresì lo possibilitò di integrore/modificore/sostituire tole bondo in ottemperonzo olledirettive importite dell'Assessorqto regionole dell'lstruzione e dellq Formozione professionole -Diportimento dello Formqzione professionole dello Regione siciliono.

Arl.5 - Dl§Po§lnoilt sPEctFtcHE pÉR to svotGIntENTo DELi,tNCARtco
llformolore sorò porte ottivo nel promuovere il processo formotivo e di apprendimento degli utenti,ol fine di sosienere lo sviluppo professionole, umono, culturole e civile degli stessi. ll formqtoregestisce ed è responsobile dei servizi e/o ottivitò necessorie per I'ocquisizione-e/o il potenziomento
delle conoscenze, copocitò e competenze dell'utenzo, in soerenzo con quonto slobilito in foseprogettuole: in porticolore egli sviluppo i femi del progrommo didottico in oderenza o quonfoprevisto nelprogetto.
Nello svolgimento delle ottivitò il docente si ottenÒ o quonlo stobilito nel CCNL ,,Formozione
Professionole" 201 1/2013; per quonto non esplicitomente indicqto nel contrqtto si rimondo olVodemecum e ol Sistemo di Gestione interno dell'Ente, specie per quonto ottiene o tutti gliodempimenti proceduroli previsti per lo specifico monsione.
A seguito di selelone, formolizozione dell'incorico ed occettolone dello stesso, il Formotore soròtenuto ol rispetto dei seguenti obbllghi:

- Primo dell'inilo del corso, ll docente è tenuto portecipore od un incontro di coordinomentocon lo Direzione presso lo sede cor§uole, alfine distqbilire modolitò e tempidi erogozione delleottivitÒ formotive previste per lo specifico modulo;
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- ll docente è responsobile dello svolgimento dell'ottività d'sulo, dello predisposizione di
dispense e degli eventuoli ulteriori supporti didcttici {es" slides, video, ecc.}; egli si impegno o
non violore le normotive sul copyright {es. fotocopie di testi, contenuti estropoloti dal web,
ecc.), o produne contenuti esclusivomente "originoli" o riconendo od oltrui contenuti solo in

moniero poaioli (in lineo con quonto stobilito dollo vigente normotivo in moterio) ed, in ogni
coso, citondone lo fonte e lo provenienzo; nessuno responsobilitò in tol senso, per
comportomenti inodeguoti e non lineo con il disposto normotivo, può essere in olcun modo
trosferito o "Cosrnopolis".

- ll docente gestisce le ottivitò d'eule, gorontendo un climo fovorevole per Io didsttico e
presidiondo situozioni criliche, specie in terminidiordine e disciplino;

- ll docente segue le procedure oziendoli per quonto atiiene oi perlinenti ospetti connessi ollo
didottico; in porficolore egli è tenulo documentore le ottivitò svolte ed c sviluppsre tutti gli
strumenti legoti qllo volutozione degli opprendimenti per il monitoroggio e lo verifico del
roggiungimento degli obiettivi prefissoti

- Allo fine del corso, ll docente è tenuto portecipore <rd uno riunione finole, presso lq sede
operotivo dell' Ente, strumentqle sll' qwio dell' attività d' essmi;

ll diretlore dovrò gorontire I'omogeneitò ed il collegomenio delle differenti qzioni e dei diversi
soggetti implicoti nel progetto e lo loro coerenzo con gli obiettivi progettuoli; gestisce le risorse
ossegnote, verifico e risponde dell'otluozione degli obiettivi progrommotori dell'Ente e dei risultoti
ottenuli; è responsobile del morketing e dello sviluppo delle ottivitò e delle szioni formotive; è
responsobile delle poliiiche dello quolitò e dell'qccreditomento.
ll coordinolore nell'ombito dell'erogozione dell'ottività, interviene negli ospetti orgonizzotivi e
didottici previsti nei progetli ormonizzondo le ozioni degli esperti e dei tutor, fovòrendone ls
colloborozione per il conseguimento degli obiettivi del peicorso, eseguendo le direttive dell'Ente.
Portecipo olle otiivitò di progeftozione, orgoniruozione, rendicontozione e volutozion! delle ozionipreviste nei progetti <rssicurondo I'impiego efficoce e rispondente o criteri di quolità delle risorse
umone. tecniche ed orgonizzotive rese disponibili doll'Ente;
ll lulor sotlo le direttive ed in colloborozione con il coordinqtore ed i formqtori, dovrò gorontire losociolizozione e l'o sviluppo del climo d'oulq, lq conformifò delle ottivitò formotive con gli obiettivipreviste nel progefto; sorò responsobile del monitoroggio, dello verifico ed vqlutozione degliopprendimenti ol fine di conseguire i risultoti formolivi, dovrò sottoscrivere sotto lo proprio
responsobilitò tutto lo documentozione tecnico omministrotivq dq trosferire olle omministrozioni
competenti;
l'ossislenle Reo/operolore di segrelerlo sotto Ie direttive ed in colloborozione con il coordinolore ed iformqtori, ossolve o compiti operotivi, quoli:

- gestire lq fose progettuole, in supporto ol REO, in tutte le sue fosioperotive ed in porticolore per
I'inserimento e lq gestione deidati diottuozione nelsistemo Sicilio FsEl420.- Tenere ilprotocollo e prowedere all'orchiviolone deglictti;- Dqre le prime informcrzioniogliutenti;

- Predispane otti, docurnenti, verbali, ecc...
- Gestire il centrslino;
- Prowedere olle commissioni esterne.

lltecnico dei servizi quolitè produce e geslisce lo documentozione del slstemo quolitò e delsistemodi occreditomento e ne verificq lo Lonetto opplicozione, o""o*pogno nell,opplicozione delsistemo e supporto lo direzione nei ropporti con'gli enti di certificozione e occreditomento, deve
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essere in grodo disviluppore, consolidore e migliorore le procedure dell'Ente e lo relotlvo modulistico
do opplicore o curo deglioperotori; condune le verifiche ispettive interne.
Per quonto non esplicitcmente indicoto sopro, volgono i contenuti del CCNL dello formozione
professionole in vigore.

Ad. 6 -INFORIIÀATIVA PRIVACY
Al sensi del Reg. UE 67912016, idoti personoli dei condidoti soronno trottoti esclusivomente per le
finolitò di gestione del progetto. A tql proposito i condidoti ollegheronno sllo domondo di
portecipazione ql reclutomento il modello R 06 Z "lnformotivo e Consenso Collob" {debitomente
sottoscritlo) e reperibile tro i documenti ollegoti ol presente "bondo" nello specifico oreo "Lovoro
con Noi" delsito web.
I doli personoli dichioroti potronno essere lrottoti onche in formo outomotizzoto e comunque nel
rispetto delle norme vigenti.

Art. 7 - PUBBTICAZIONE BANDO
Del presente bondo viene doto owiso pubblico o portire doll?lo2/2024 medionte:r offissione in bocheco dello Cosmopolis Soc. Coop.

o pubblicqlone sul sito www.cosrnopolissicilio.it nello specifico sreo "Lovoro con Noi" del
sito web

o pubblicgzione nellc "bochece" di "Ricercq e selezione del personole" presente sul
portole regionole o del CPI competente del tenitorio, quolorc previsto.

RIFERIIIiENTI
Per informozioni e chiorimenti rivolgersio: COSMOPOu§ soclelà Coopercgvo
sede GATANIA: vio del bosco 267 lb - Tet: 0954191264- Fox ogs2ilaàl
Sede NICOSIA: Vicolo del mercoto I - ?4O14- Tet:0935631096 - Fox 0935631096
!-moi[ cosmopolis.swisoz@gmglLcons; silo inlernet: www.cosmooglissiciliq.it.
orori di ricevimento: dor lunedì ol venerc{i, 09.a0 - t3.0ò e tz.aO - 19.00

coNTROU.t
ll cono è sottoposto ollo vigilonzo e ol controllo dello Regione siciliono - ASSESSoRATo REGIONALEDELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DIPARTIMTNTO DELLA FORMAZIONE PROFE§SIONALE-oisensidell'Art. l4.l dell'Awiso z/2o2a, nonché dello normotivo vigente.

Gongi, 13/A2/2W4

ll Legole Roppresentonte
(lng. Giovanni Lo Brbnco)
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